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1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА   

 Программа воспитания обучающихся МБОУ «Сахарозаводская СОШ» 

(далее Программа) разработана в соответствии с Конституцией РФ, ст. 28, ст. 

29 (о свободе совести и о свободе информации), Федеральным законом «О 

свободе совести и религиозных объединениях» (ст. 3, п. 1, ст. 5, п. 4), 

Федеральным Законом «Об образовании РФ», Международной конвенцией 

«О правах ребенка» 1989 г., «Всеобщей декларацией прав человека», 

Гражданским кодексом РФ, «Основами законодательства РФ о культуре» и 

другими законодательными актами и нормативными документами, 

касающимися сфер образования и культуры. 

 МБОУ «Сахарозаводская СОШ» с. Черемное  является средней 

общеобразовательной школой, численность обучающихся на 1 сентября 2020 

года составляет 271  человек, численность педагогического коллектива – 

31человек. Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: 

начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 

образование.  

МБОУ «Сахарозаводская СОШ» (далее – школа) - это  сельская школа, 

расположенная в 50 км от краевого центра, однако, удаленная от культурных 

и научных центров, спортивных школ. В селе есть Школа искусств при 

сельском ДК.  

Социокультурная среда поселка более консервативна и традиционна, чем в 

городе. В последнее время много неблагополучных семей переехали из 

города в наше село, что существенно влияет на школьный социум. По-

прежнему сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение 

к Родине и природе. Сельская природная среда естественна и приближена к 

людям. Наш  школьник воспринимает природу как естественную среду 

собственного обитания. 

 Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только 

образовательным, но и культурным центром села. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается 

детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей 

значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, 

почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Многие (15 

человек)  педагоги школы родились в нашем поселке, учились в этой школе, 

теперь работают в ней. Знают личностные особенности, бытовые условия 

жизни друг друга, отношения в семьях, что  способствуют установлению 

доброжелательных и доверительных отношений между педагогами,  

школьниками и их родителями.  

В относительно небольшом коллективе интенсивнее идет процесс 

установления межличностных контактов, существует реальная возможность 

проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации 

совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет 
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резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста.  

   Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей,  

учитываем особенности сельской школы.  

    В процессе воспитания сотрудничаем с Домом культуры, администрацией 

Черемновского сельсовета, КДН, ПДН ОВД Павловского  района. Принимаем 

участие в различных проектах, конкурсах и мероприятиях различного 

формата (онлайн, офлайн) . Начали принимать участие в проектах 

Российского движения школьников.  

    В школе работает Детская организация «Союз», функционируют отряд 

волонтеров,  Дружина юного пожарного, школьный спортивный клуб.  

      Процесс воспитания  основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе; 

 - ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов;  

  - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые  объединяют детей и педагогов 

содержательными событиями,  позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

  - организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

  - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия 

его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие:  

  -  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

  -  коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ  результатов каждого ключевого дела и 

большинства используемых для воспитания других совместных дел 

педагогов и школьников; 

  - создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

  - явление ключевой фигурой воспитания в школе  классного руководителя, 

реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую  функции. 
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2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

 

Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой 

российской общеобразовательной школе, – это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающей ответственность за настоящее и 

будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

российского народа.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на 

базовых для нашего общества ценностях (семья, труд, отечество, природа, 

мир, знания, культура, здоровье, человек), общая цель воспитания в школе – 

личностное развитие школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало 

на основе этих ценностей (т.е. в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным 

ценностям (т.е. в развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта 

поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на 

практике (т.е. в приобретении ими опыта осуществления социально значимых 

дел). 

 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 

особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты, соответствующие трем уровням общего образования: 

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень 

начального общего образования) таким целевым приоритетом является 

создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально 

значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в 

котором они живут.  

К наиболее важным из них относятся следующие:   

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом 

(сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших 

членах семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая 

старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» 

как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до 

конца; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, 

село, свою страну;  

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в 

классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, 

о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; 

не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы);   

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать 

спорные вопросы, не прибегая к силе;  

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, 
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ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ 

жизни;  

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 

стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь 

прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать 

нуждающимся в этом  людям; уважительно относиться к людям иной 

национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного 

положения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться 

быть в чём-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и 

проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, 

без помощи старших.   

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, 

понимание важности следования им имеет особое значение для ребенка этого 

возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в 

открывающуюся ему систему общественных отношений.  

2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного 

общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных 

условий для развития социально значимых отношений школьников, и, 

прежде всего, ценностных отношений: 

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия 

человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и 

ощущения уверенности в завтрашнем дне;  

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в 

котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана 

ему предками и которую нужно оберегать;  

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее 

существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны 

человека;  

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию 

крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем 

и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее 

человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию 

ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему 

чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его 

хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир; 

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как 

равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать 

доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку 

радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 
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- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 

самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

Выделение данного приоритета в воспитании школьников, 

обучающихся на ступени основного общего образования, связано с 

особенностями детей подросткового возраста: с их стремлением утвердить 

себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В 

этом возрасте особую значимость для детей приобретает становление их 

собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций. 

Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития социально 

значимых отношений школьников. 

3. В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий 

для приобретения школьниками опыта осуществления социально значимых 

дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников 

юношеского возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в 

выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на 

пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор 

старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический, 

социально значимый опыт, который они могут приобрести, в том числе и в 

школе. Это: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

- опыт дел, направленных на пользу своему родному селу, стране в 

целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

- опыт природоохранных дел; 

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома 

или на улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения 

научных исследований, опыт проектной деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия 

человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт 

творческого самовыражения;  

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других 

людей;  

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых 

людях, волонтерский опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого 

самовыражения и самореализации. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с 

возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования 

других составляющих общей цели воспитания. Приоритет — это то, чему 

педагогам, работающим со школьниками конкретной возрастной категории, 

предстоит уделять первостепенное, но не единственное внимание.  
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Достижению поставленной цели воспитания школьников  способствует 

решение следующих основных задач:  

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных 

ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, 

организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

школы; 

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 

учащимися;  

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как 

на уровне школы, так и на уровне классных сообществ;  

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы 

детских общественных объединений и организаций; 

7) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и 

реализовывать их воспитательный потенциал; 

8) организовывать профориентационную работу со школьниками; 

9) организовать работу школьных медиа, реализовывать их 

воспитательный потенциал;  

10) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать 

ее воспитательные возможности; 

11) организовать работу с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 

 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в 

школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что 

станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения 

школьников. 

 

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из 

них представлено в соответствующем модуле. 

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы принимали  участие советы обучающихся, советы 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

 МОДУЛЬ  «Школьный урок» 
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Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее:  

 специально разработанные занятия - уроки, занятия-экскурсии,− которые 

расширяют образовательное пространство предмета, воспитывают любовь к 

прекрасному, к природе, к родному городу; 

  побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы− 

поведения, правила общения со всеми участниками образовательного 

процесса, принципы учебной дисциплины и самоорганизации через 

знакомство и в последующем соблюдение «Правил внутреннего распорядка 

обучающихся», взаимоконтроль и самоконтроль обучающихся; 

  привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых− на 

уроках явлений через создание специальных тематических проектов, 

рассчитанных на сотрудничество музейного педагога с учителями 

предметниками, организация работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения, 

развитие умения совершать правильный выбор;  

 организация предметных образовательных событий (проведение  

предметных декад) для обучающихся с целью развития познавательной и 

творческой активности, инициативности в различных сферах предметной 

деятельности, раскрытия творческих способностей обучающихся с разными 

образовательными потребностями и индивидуальными возможностями;  

 проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки − пятиминутки, 

урок - деловая игра, урок – путешествие, урок мастер-класс, урок-

исследование и др.) и учебно-развлекательных мероприятий (конкурс игра 

«Предметный кроссворд», турнир «Своя игра», викторины, литературная 

композиция, конкурс газет и рисунков, экскурсия и др.);  

 установление доверительных отношений между учителем и его  учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 

учителя через живой диалог, привлечение их внимания к обсуждаемой на 

уроке информации, активизацию их познавательной деятельности через 

использование занимательных элементов, историй из жизни современников;  

 использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий  

обучения, обеспечивающих современные активности обучающихся 

(программы-тренажеры, тесты, зачеты в электронных приложениях, 

мультимедийные презентации, научно-популярные передачи, фильмы, 

обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-конференции и др.) ;  
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 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, перевод 

содержания с уровня знаний на уровень личностных смыслов, восприятие 

ценностей через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, анализ поступков 

людей, историй судеб, комментарии к происходящим в мире событиям, 

историческая справка «Лента времени», проведение Уроков мужества;   

применение на уроке интерактивных форм работы учащихся:  

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников (предметные выпуски заседания клуба «Что? Где Когда?», 

брейн-ринга, квесты, игра-провокация, игра-эксперимент, игра- 

демонстрация, игра-состязание,);  

 дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в 

театральных постановках;  

 дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести  опыт ведения 

конструктивного диалога в атмосфере интеллектуальных, нравственных и 

эстетических переживаний, столкновений различных взглядов и мнений, 

поиска истины и возможных путей решения задачи или проблемы, 

творчества учителя и учащихся;   

групповой работы или работы в парах, с целью обучения командной работе и 

взаимодействию с другими детьми, постановки общей цели, для достижения 

которой каждый должен внести индивидуальный вклад, распределению 

ролей, рефлексией вклада каждого в общий результат;  

 использование визуальных образов (предметно-эстетической среды,  

наглядная агитация школьных стендов, предметной направленности, 

совместно производимые видеоролики по темам урока);   

включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний (социо-игровая режиссура урока, 

лекция с запланированными ошибками, наличие двигательной активности на 

уроках), налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока 

(сотрудничество, поощрение, доверие, поручение важного дела, эмпатия, 

создание ситуации успеха); 

 организация кураторства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимопомощи, составления совместного 

плана ликвидации академической задолженности по предметам; 
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  использование технологии «Портфолио», с целью развития 

самостоятельности, рефлексии и самооценки, планирования деятельности, 

видения правильного вектора для дальнейшего развития способностей,   

инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык  генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения (участие в конкурсах, выставках, соревнованиях, научно-

практических конференциях, форумах, авторские публикации в изданиях 

выше школьного уровня, авторские проекты, изобретения, получившие 

общественное одобрение, успешное прохождение социальной и 

профессиональной практики). 

 Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и 

обучающихся на учебном занятии позволяет приобретенным знаниям, 

отношениям и опыту перейти в социально значимые виды самостоятельной 

деятельности. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными 

особенностями их воспитанников, ведущую деятельность. Все это в процессе 

организации учебной деятельности обеспечивает: 

• установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как 

отношений субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой 

общими активными интеллектуальными усилиями;  

• организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе 

поисково-исследовательской, на разных уровнях познавательной 

самостоятельности (в этом и заключается важнейшее условие реализации 

воспитательного потенциала современного урока - активная познавательная 

деятельность детей);  

• использование воспитательных возможностей предметного содержания 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе. 

МОДУЛЬ «Классное руководство» 

Главное предназначение классного руководителя - создать условия для 

становления личности ребёнка, входящего в современный ему мир, 

воспитать человека, способного достойно занять своё место в жизни. 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися класса; работу с учителями-

предметниками; работу с родителями (законными представителями). 

Работа с классом:  инициирование и поддержка участия класса в 

общешкольных ключевых  делах, оказание необходимой помощи детям в 

их подготовке, проведении и анализе; 
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 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих 

детям освоить нормы и правила общения; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса, позволяющих, с 

одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и 

тем самым дать им возможность самореализоваться, а с другой, 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в 

обществе. 

Формы и виды деятельности: 

-  Классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя, 

посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в 

городе, стране), способствующие расширению кругозора детей, 

формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить 

свою Родину;  

игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 

предупреждающие стрессовые ситуации; 

 проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, 

позволяющие решать спорные вопросы;  

организационные, связанные к подготовкой класса к общему делу; 

 здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения 

в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других 

людей. 

 — игра «Аукцион» на этапе коллективного планирования;  

— совместное подведение итогов и планирования каждого месяца (четверти, 

полугодия, года) по разным направлениям деятельности; 

 — формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», 

«День рождения класса», концерты для мам «Самая родная» , пап « Папа 

может..» и т.п.; 

 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 Формы и виды деятельности:  

-  заполнение с учащимися «Портфолио», как «источник успеха» 

учащихся класса;  

- работа классного руководителя с учащимися, находящимся в состоянии 

стресса и дискомфорта;  

- предложение (делегирование) ответственности за то или иное 

поручение в классе; 

 - вовлечение учащихся в социально значимую деятельность 

-  изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями – 

предметниками, медицинским работником школы;  

- использование опросников, которые дают возможность изучить 

мотивацию действий учащихся, интересов конкретной группы учащихся или 

класса в целом, уровень тревожности учащихся класса; 

 - проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед 

 -изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 
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наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 

по тем или иным нравственным проблемам;  

- результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом;  

 - поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить;  

-  коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями  или законными представителями, с другими учащимися класса; 

 - через включение в проводимые школьным психологом тренинги 

общения, через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. 

 Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в 

группе риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.  

Работа направлена на контроль за свободным времяпровождением.  

Формы и виды работы:  

вовлечение детей в кружковую работу, наделение общественными 

поручениями в классе делегирование отдельных поручений, ежедневный 

контроль, беседы с родителями. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями 

(формы):  

 - беседа родителей, педагогов, администрации с целью оказания 

помощи родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений;  

- анкетирование и тестирование родителей; 

 - родительское собрание. Организация родительских собраний 

(тематических, организационных, аналитических, итоговых, 

комбинированных, совместно с учителями-предметниками, совместно с 

детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания школьников;  

- родительский комитет. Создание и организация работы родительских 

комитетов классов, участвующих в решении вопросов воспитания и обучения 

детей; 

 -участие в вебинарах. Привлечение родителей (законных 

представителей) к просмотру вебинаров воспитательной направленности, 

Всероссийского родительского собрания; 

- совместные дела. Организация в классе семейных праздников, 

конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

Идея, направленная на развитие ценностных отношений к семье как 

главной опоре в жизни человека, способствует сплочению детей и родителей, 

установлению партнерских доверительных отношений с семьями, 
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сотрудничеству с родителями.  

Работа с учителями, преподающими в классе  

Формы и виды работы: посещение учебных занятий, регулярные 

консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

минипедсоветы по проблемам класса, работа с педагогом психологом. 

 

МОДУЛЬ  «Курсы внеурочной деятельности»  

Миссия школы состоит в вовлечении школьников в интересную и 

полезную для них деятельность, в предоставлении возможностей для 

самореализации, личностного развития ребенка, для накопления опыта 

социально значимых отношений.Воспитание на занятиях школьных курсов 

внеурочной деятельности преимущественно осуществляется через: 

 - вовлечение школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

 - формирование в творческих объединениях, секциях, студиях, детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 

общими делами и  эмоциями;  

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения;  

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций; 

 - поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками видов 

деятельности:  

- общеинтеллектуальное; 

- общекультурное; 

- спортивно-оздоровительное; 

-  социально-значимое; 

-  духовно-нравственное. 

Каждое направление внеурочной воспитательной работы и ее тематическое 

наполнение направлено на обогащение опыта коллективного взаимодействия 

ребенка в различных видах деятельности. Это, без сомнений, дает 

колоссальный воспитательный эффект в целом. 

 

 МОДУЛЬ «Работа с родителями» 

Семья – первый устойчивый коллектив (группа) в жизни каждого человека. В 

процессе формирования личности семья играет главенствующую роль: это 

первая ступенька социализации и самосознания личности. Здесь ребенок 

приобретает умения и навыки в общении и человеческих взаимоотношениях, 

здесь закладывается нравственный облик и профессиональное 

самоопределение. Главными задачами модуля являются оказание помощи 
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семье в воспитании детей, психолого-педагогическое просвещение семей, 

коррекция семейного воспитания, организация досуга семьи. Работа с 

родителями или законными представителями школьников проводится с 

целью привлечения их к совместной работе в свете требований ФГОС и 

обеспечивается установлением партнёрских отношений с семьёй каждого 

воспитанника.  

 Основными направлениями в работе педагогического коллектива с семьями 

обучающихся являются:  

 изучение семей и условий семейного воспитания,  

 пропаганда психолого-педагогических знаний,  

 активизация и коррекция семейного воспитания через работу с родительским 

активом,  

 дифференцированная и индивидуальная помощь родителям, 

  обобщение и распространение опыта успешного семейного воспитания. 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

обеспечивает формирование и развитие психолого-педагогической 

компетентности родительской общественности посредством различных форм 

просвещения и консультирования. 

 На групповом уровне:  

1. Участие родителей в управлении школой: 

  Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей.  

2. Вовлечение родителей или законных представителей школьников в 

образовательный процесс: 

 - Классные родительские собрания (1-11 классы), в тематике которых  

учитываются возрастные особенности детей, раскрывается накопленный 

опыт семейного воспитания: «Показатели нормативного и ненормативного 

поведения детей младшего школьного возраста», «Лишь у счастливых 

родителей вырастают счастливые дети», «Им уже 13. Будем вместе с ними, 

а не над ними», «Роль традиции семьи и мнения родителей в выборе 

будущей профессии старшеклассника»;  

- Семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям 

площадку для совместного проведения досуга и общения, позволяющего 

развивать детско-взрослые общности, участвуя в совместном 

художественном творчестве, труде, добротворческих делах на благо себе и 

другому. Семейные вечера «Вечер дружной семьи: дети + родители»; 

«Вечер портрет семьи»; выставки работ детей и родителей по 

декоративно-прикладному и художественному творчеству «Семейный 

вернисаж»; «Выставка семейных талантов».  

-  Родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных  

учебных и внеурочных занятий для получения представления о ходе  

образовательного процесса в школе и самочувствии ребенка в группе 

(коллективе) среди сверстников. 

3. Повышение психолого–педагогической компетентности родителей или 

законных представителей школьников: 
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 - Родительские конференции – проводятся 1 раз в год и предусматривают 

педагогическое просвещение в сфере методов семейного воспитания и обмен 

позитивным опытом.  

-Общешкольные родительские собрания – 4 раза в год в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем нравственно-смыслового отношения школьников к 

собственному образованию и «образовыванию» как личности, качества 

школьной жизни, учебных достижений и успехов детей в предпочитаемых 

ими видах деятельности; 

- «Школа ответственного родительства» - 2 раза в месяц . Темы  лектория: 

«Роль семьи в формировании личности ребенка» ; «Семья глазами ребенка»; 

«Психо-сексуальное развитие детей и подростков»; «Проблемы здоровья 

наших детей»; «Большие проблемы маленького ребенка»; «Непослушный 

ребенок»; «Проблемы общения родителей и детей»; «Дети и деньги»; «Ваш 

беспокойный подросток»; «Трудные дети и трудные взрослые»; «Отцы и дети 

в меняющемся мире»; «Современная семья сегодня»; «Родители и дети: 

противостояние или сотрудничество»; «Взаимодействие родителей и детей».  

-  Родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых  

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации специалистов и педагогов. В рамках проекта 

«Профессиональный навигатор» родители  проводят экскурсии 

профориентационной направленности.    

На индивидуальном уровне: 

  - Работа специалистов по запросу родителей для решения острых  

конфликтных ситуаций;  

- Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка;  

-Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении  общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности: Создание 

банка развлекательных игр «Семья играет вместе»; «Турнир знатоков 

этикета»; «Час тихого чтения»; «Корзина грецких орехов» (решение трудных 

проблем ребенка); «Дерево, посаженное тобою»; «Пять минут поэзии»; 

«День добрых сюрпризов». 

 -Индивидуальные консультации родителей или законных представителей 

школьников со школьными специалистами, педагогами, администрацией c 

целью координации совместных усилий педагогов и родителей по вопросам 

реализации ФГОС ОО.  

Диагностические методы работы с родителями или законными 

представителями, служащие развитию родительской зрелости:  

наблюдение,  

индивидуальная беседа,  

тестирование, 

 анкетирование,  

анализ детских рисунков и рассказов воспитанников о семье,  

метод ранжирования.  

Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение 
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родителей в событийное пространство школьной жизни через совместную 

деятельность родителей и обучающихся  

МОДУЛЬ «САМОУПРАВЛЕНИЕ» 

 Этот модуль мы оставляем и продолжаем работу опираясь на положения 

о Детской организации «Союз» и Совете Старшеклассников.  

Основная цель модуля «Ученическое самоуправление» в МБОУ 

«Сахарозаводская  СОШ» заключается в создании условий для выявления, 

поддержки и развития управленческих инициатив обучающихся, принятия 

совместных со взрослыми решений, а также для включения обучающихся 

школы в вариативную коллективную творческую и социально-значимую 

деятельность. Участие в самоуправлении даёт возможность подросткам 

попробовать себя в различных социальных ролях, получить опыт 

конструктивного общения, совместного преодоления трудностей, формирует 

личную и коллективную ответственность за свои решения и поступки. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление 

иногда и на время может трансформироваться (посредством введения 

функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется через: 

 На уровне школы  

•  через деятельность Совета старшеклассников, участие в планировании 

работы и анализе проведенных общешкольных дел, акций, соревнований;  

 координация деятельности членов Координационного Совета;  

 организация и  проведение общешкольных и внешкольных мероприятий,  

распределение поручений по их проведению;  

 организация и контроль дежурства по школе;  

 изучение нормативно-правовой документации по деятельности Совета 

старшеклассников;  

представление интересов обучающихся на заседаниях педагогического 

Совета школы;  

 участие в рассмотрении вопросов о внесении изменений в Устав школы; 

создание и укрепление общешкольных традиций 

• через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за 

проведение мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе 

традиционных: ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом, к Дню 

Учителя, посвящение в жители «Маленькая страна», к Дню матери, «Спорт 

любить – здоровым быть», «Безопасный маршрут в школу», вечера «Прощай, 

школа!», Дня самоуправления в рамках профориентационной работы. 

На этом уровне члены Совета старшеклассников взаимодействуют со 

старшим вожатым, куратором ученического актива из числа педагогических 

работников школы, представителями лидеров педагогического и 
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родительского коллектива.  

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

учащихся лидеров класса (сменных дежурных командиров), представляющих 

интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 

работу с другими коллективами, учителями; 

• через деятельность Советов классов, отвечающих за различные 

направления работы, реализуемые в процессе выполнения следующих 

функций:  

- Планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований,  

акций;  

- Организация дежурства по классу и школе;  

- Выпуск и работа классного уголка 

-Активизация обучающихся класса для занятости в свободное время; 

- Представление кандидатур обучающихся для награждения 

• через организацию на принципах самоуправления жизни групп, 

ответственных должностей.  

Уровень классных коллективов формируется и реализуется в каждом 

ученическом классе. Данный уровень самоуправления дает обучающимся 

возможность раскрыть свои личностные качества, получить опыт реализации 

различных социальных ролей в процессе разработки плана классных дел, 

подготовки и организации разнообразных событий класса. Для 

формирования и развития лидерских качеств, управленческих компетенций, 

освоения эффективных форм организации классного коллектива проводится 

учеба актива школы, на которую приглашаются лидеры всех классов. На этом 

уровне самоуправления решаются следующие задачи: под руководством 

классного руководителя создается модель самостоятельной деятельности по 

реализации инициатив обучающихся; создаются условия для выявления и 

реализации творческого потенциала обучающихся; воспитывается личная и 

коллективная ответственность за выполнение порученных дел. Оценка 

деятельности ученического самоуправления на данном уровне 

осуществляется в рамках конкурса «Лучший класс», который проходит в 

течение всего учебного года. Оценка деятельности органов самоуправления 

каждого классного сообщества осуществляется лидерами Совета 

Старшеклассников, старшей пионерской  вожатой  и заместителем директора 

по воспитательной работе.   

 

На индивидуальном уровне:  

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведе- 

ние и анализ различного рода деятельности.  

• Участие в работе профильных отрядов и органов самоуправления класса  

и школы;  

•  Участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях, посадке− 

деревьев и саженцев, разбивке цветников;  

•  Участие в работе по организации соревнований, конкурсов, олимпиад, 
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конференций и т.д.;  

• Анализ индивидуального участия обучающихся во внеурочной 

деятельности, общешкольных и классных делах. 

МОДУЛЬ «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. 

 Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить 

школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности, сориентироваться в мире современных профессий, учитывая 

потребности территории в кадрах и востребованность профессий в 

современном мире. Создавая профориентационно значимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд 

на труд в постиндустриальном мире, охватывая не только профессиональную, 

но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

 Эта работа осуществляется через:  

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 -профориентационные курсы на уровне классов: «Конструктор− профессий», 

«Профессии, востребованные в нашем районе, городе и крае», «Выбирая 

профессию - выбираю жизненный путь», «Я и моё профессиональное 

будущее» и др.;   

-встречи с выпускниками школы - успешными профессионалами; 

 - «директорские уроки» - ежегодная встреча директора с учащимися  

старшей школы в начале учебного года. Проводится как разговор партнеров, 

ориентированных на индивидуальный результат ученика и отвечающих за 

результат общего дела (качество результата), даются «подсказки», как 

правильно организовать учебную деятельность, чтобы она была 

результативной, интересной, способствовала достижению поставленной 

учеником для себя цели; -экскурсии на предприятия села,  фирмы, 

организации (в том числе -− места работы родителей учащихся), встречи с 

профессионалами, представителями, руководителями, дающие представление 

о профессиях и условиях работы на данном предприятии, возможностях и 

условиях получения профессии и поступления на работу на данное 

предприятие . 

- Индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей 

по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах 
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профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной школьникам профессиональной деятельности 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах;  

 - совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий «Профессиональный навигатор» и т.п. 

-участие в работе всероссийского профориентационного проекта 

«ПроеКТОриЯ» 

-  участие в проектной деятельности, участие в научно-практических  

конференциях;  

-  составление учащимися профессиограмм будущей профессии;  

-  проведение профессиональных проб по пяти профессиональным  сферам – 

«Человек – Человек», «Человек – Техника», «Человек – Природа», «Человек – 

Знаковая система», «Человек – Художественный образ». 

 

ВАРИАТИВНЫЙ МОДУЛЬ «Ключевые общешкольные дела» 

Коллективное творческое воспитание - особый способ организации 

жизнедеятельности детей и взрослых, предполагающий совместную 
деятельность, направленную на улучшение совместной жизни. Оно является 

важнейшим структурным компонентом методики коллективно-творческого 

воспитания. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого 

числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят 

их в ответственную позицию к происходящему в школе. 

Данный модуль школьной программы воспитания раскрывает 

уникальность гуманистической воспитательной системы школы, в основе 

которой находится продуктивно-трудовая деятельность обучающихся, 

учителей, родителей и представителей социума, их гражданственность, 

инициативность, ответственность, коллективизм, целеустремленность. 

 

В МБОУ «Сахарозаводская СОШ» используются следующие формы 

работы: 

 

 На внешкольном уровне:  

акции: «Бессмертный полк», 

 праздники: «День пожилого человека», «День Учителя», «День Памяти 

Героя», «Проводы русской зимы», фестиваль-конкурс инсценированной 

песни, посвященной Дню Победы, «Новый год», которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их 

в деятельную заботу об окружающих. Наши школьные традиции, 

лежащие в основе внешкольного уровня, ключевые дела адаптированы 

применительно к нашей сельской школе и направлены на воспитание 

жизнеспособной личности, трудоспособной, социально активной, 

умеющей и желающей строить свою жизнь на селе, трудиться на благо 

села, заряженной патриотизмом по отношению к малой Родине, с 

чувством ответственности за нее. Задача непростая и решать ее можно 
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только всем миром, сельским социумом.  

На школьном уровне:  

- Общешкольный турслет;  

-общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела: 

«День самоуправления», «День матери», «Новый год», «День Защитника 

Отечества», связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы;   

-церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, за значительный вклад в развитие школы. 

Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и 

обучающимися , формированию чувства доверия и уважения друг к другу.  

На уровне классов:  

 -выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы 

дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;   

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми 

 общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в 

итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов 

дела. 

 На индивидуальном уровне:  

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);   

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения 

и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими 

и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;  

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы 

с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 

которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через 

предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Модуль «Детские общественные объединения» 

          Действующее на базе школы детское общественное объединение  

«Союз» – это добровольное детско-юношеское объединение обучающихся  , 

созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей. Делится на три 

возрастные группы: 

Республика «Малыш» - 1-4 классы, 

 Республика «Ровесник» - 5-7 классы  

 Республика «Альтаир» - 8-11 классы. 
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Цель работы детского общественного объединения «Союз» - создание 
условий для социализации личности; обеспечение духовного, культурного, 

интеллектуального, личностного роста членов объединения, развитие у них 

творческой инициативы.  
Задачи:  

-развитие творческих и организаторских способностей детей;  
- развитие таких качеств, как милосердие, 

доброжелательность; -воспитание нравственной, 

высококультурной личности; 

- воспитание чувства уважения к общечеловеческим ценностям.  
Модуль «Детские общественные объединения» развивает у детей 

способность к преобразованию себя и окружающего мира, а коллективное 

выполнение поставленных задач способствует развитию коммуникативных 
навыков и является эффективным средством для социализации личности, а 

также для выявления и закрепления лидерских качеств. 

 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется 

через: 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, 

оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с ДК по 

проведению культурно- развлекательных мероприятий;  участие школьников 

в работе на прилегающей к школе территории, Мемориальном парке   и т.п); 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям 

возможность получить важный для их личностного развития опыт 

осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других;  

• рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, 

привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, 

театрализаций и т.п.); 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и 

ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, 

чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется 

посредством введения особой символики детского объединения: детско-

юношеское движение «Союз» имеет эмблему, флаг, галстук. Флаг 

представляет собой полотнище сине-зеленого цвета, символизирует 

процветание планеты. Галстук также сине-зеленого цвета. Эмблемой 

объединения является изображение цветка как символа роста, жизни. Его 

сердцевина – земной шар (планета) с тремя лепестками, символизирующими 
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три возрастные группы в составе объединения. Желтый лепесток – символ 

тепла, радости и света, красный – положительной энергии, синий – чистоты, 

мира); 

• участие членов детского общественного движения в волонтерском 

школьном движении, деятельности на благо конкретных людей и социального 

окружения в целом.  

 

Модуль 3.7. «Волонтерство»  
На базе МБОУ «Сахарозаводская СОШ» создан волонтёрский отряд 

«Пульс». Волонтёрский отряд «Пульс» – это подростковое объединение 
добровольцев, изъявивших желание бескорыстно выполнять любую работу,  
занимается творческой, социально полезной, социально значимой 
деятельностью.  
Отряд действует на основании добровольности, самоуправления и 

равноправности его членов. Участниками отряда являются обучающиеся 8 – 
11 классов, которые поддерживает цели и задачи отряда и ориентированы на 

ценности общества.  
Цель работы волонтёрского отряда «Пульс»: пропаганда

 идей  
добровольческого труда на благо общества и привлечение молодежи к 

решению  
социально значимых проблем и формирование ценностей в

 молодежной  
культуре, направленных на неприятие социально опасных привычек, 

ориентацию 

на здоровый образ жизни.  
Задачи:  
- развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей 
добровольного труда на благо общества;  
- привлечение учащихся к реализации социально значимых проектов; 

- профилактика вредных привычек, наркомании, правонарушений;  
- развитие позитивной мотивации учащихся к ведению ЗОЖ и повышение 
уровня культуры здоровья участников образовательного процесса;  
- взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и 
организациями в вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и 

формирования здоровья школьников;  

- воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирование  
лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма. 
Волонтёрский отряд «Пульс» участвует в провидении разовых массовых 
акций, которые проводятся на муниципальном и областном уровне, например 
«Георгиевская ленточка», «Письмо с фронта»  

Повседневная волонтерская деятельность отряда «Пульс» 

предполагает постоянную деятельность школьников, направленную на благо 
конкретных людей и социального окружения в целом. Школьники оказывают 

посильную помощь нуждающимся пожилым людям. Они проводят такие 
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акции, как «Ветеран живёт рядом», «Теплая осень», «День добра и 

уважения», «Чистый посёлок», «Здоровым быть – здорово!» Ученики 

посещают ветеранов, вдов, тружеников тыла ВОВ, ветеранов педагогического 

труда и оказывают посильную помощь: вскапывают грядки, наводят порядок 
в доме и на прилегающей территории, ходят в магазин за продуктами, в 

аптеку за лекарствами.   
Добровольцы занимаются пропагандой ЗОЖ, профилактикой 

возникновения вредных зависимостей. Своим личным примером показывают 

сверстникам, что быть здоровым – это модно! Проводят акции: «Умей сказать 
НЕТ», «Сигарету поменяй на конфету», «СПИД - бич 21 века». Ребята 

распространяют на улицах нашего посёлка листовки, брошюры. 

Волонтёрская деятельность воспитывает в ребятах чувства патриотизма, 

любовь  
к Родине, к природе родного края. Волонтёры в течении всего года участвуют 

в акциях «Обелиск», «Пусть память говорит». Они убирают памятные места, 

Мемориал Победы. Участвуют в акциях «Чистый двор». Добровольцы 
наводят порядок на пришкольном участке, разбивают клумбы, ухаживают за 

цветами. Участвуют в районных акциях «Чистый посёлок», «Зелёная 

планета», «Георгиевская ленточка»,  во время которых наводят порядок в 

скверах и парках, распространяют листовки и буклеты.  
 

 

4. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  
Анализ организуемого в школе воспитательного процесса проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего 
их решения.  

Анализ осуществляется ежегодно силами экспертов самой 
образовательной организации с привлечением (при необходимости и по 
решению администрации 

образовательной организации) внешних экспертов.  
Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ 

воспитательного процесса в школе, являются:  
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 
так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 
ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 
общения и отношений между школьниками и педагогами;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 
совместной с детьми деятельности;  
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- принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания 

(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), 
так и стихийной социализации и саморазвития детей.  

Основными направлениями анализа организуемого в школе 
воспитательного процесса являются следующие:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников 
(какова динамика личностного развития школьников каждого класса; какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников 

удалось решить; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать?)  
2. Воспитательная деятельность педагогов (испытывают ли педагоги 

затруднения в определении цели и задач своей воспитательной деятельности; 

испытывают ли они проблемы с реализацией воспитательного потенциала их 
совместной с детьми деятельности; стремятся ли они к формированию вокруг 

себя привлекательных для школьников детско-взрослых общностей; 

доброжелателен ли стиль их общения со школьниками; складываются ли у 

них доверительные отношения со школьниками; являются ли они для своих 

воспитанников значимыми взрослыми людьми?)  
3. Управление воспитательным процессом в образовательной 

организации (имеют ли педагоги чёткое представление о нормативно-

методических документах, регулирующих воспитательный процесс в школе, 
о своих должностных обязанностях и правах, сфере своей ответственности; 

создаются ли школьной администрацией условия для профессионального 

роста педагогов в сфере воспитания; поощряются ли школьные педагоги за 

хорошую воспитательную работу со школьниками?)  
4. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной 

организации (в каких материальных, кадровых, информационных ресурсах, 
необходимых для организации воспитательного процесса, особенно 
нуждается школа – с учётом ее реальных возможностей; какие имеющиеся у 
школы ресурсы используются недостаточно; какие нуждаются в 
обновлении?)  

Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 
педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. 
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УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ  

«Сахарозаводская СОШ» 

____________М.В. Григорова 

Приказ от № 153 от 31.08.2018г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о школьной детской организации «Союз» 

 

1.Общие положения 

1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность детской 

общественной  организации, являющееся школьным   органом  ученического 

самоуправления. 

1.2 Деятельность детской общественной  организации  осуществляется  на 

основе Конвенции ООН о правах ребенка, Конституции РФ, Закона  РФ “Об 

общественных объединениях” Федерального закона “О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений”, Закон РФ 

“Об образовании”. 

1.3 Положение о детской общественной организации в МБОУ 

«Сахарозаводская СОШ» принимается методическим объединением 

классных руководителей 

1.4. Принимаются в детскую организацию дети с 7 лет.  

1.5. План работы детской организации обсуждается на заседании совета 

старшеклассников и утверждается директором школы.  

 

2. Цели детской организации:                                        

2.1.Создание и функционирование детской общественной организации как 

основы  детского школьного самоуправления. 

 2.2.Зарождение и развитие  школьных традиций, законов,  ритуалов. 

 Развитие информационной культуры обучающихся.   

 2.3. развитие творческого потенциала, самореализации и формирование 

нравственных качеств ребенка.          

                                    

3. Задачи организации: 

3.1. Содействие администрации школы: 

- в совершенствование условий для осуществления образовательного и 

воспитательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, 

свободного развития личности; 

- в организации и проведении мероприятий. 

3.2. Включение учащихся старшего и среднего звена в детское 

самоуправление в школе. 

3.3. Знакомство учащихся младшего звена с основами школьного детского 

самоуправления. 
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3.4. Вовлечение учащихся в традиционные школьные КТД, разработка новых 

КТД, акций и иных форм организации деятельности . 

3.5. Изучение правовых основ государства, формирование активной  

гражданской позиции. 

3.6. Содействие всестороннему развитию личности  «нового 

информационного века» в условиях глобальных кризисов.  

3.7.Создавать необходимые условия для сплочения детского коллектива и 

нормирования в общении всех возрастных групп учащихся школы.  

3.8. Приобщать детей к отечественной истории, культуре и искусству, 

прививать общечеловеческие нравственные ценности через работу в 

коллективе.  

3.9. Создавать  условия для  полного  самовыражения  и  реализации 

 творческого потенциала  подрастающей  личности через работу в органах 

ученического самоуправления. 

3.10. Поддержка и развитие инициатив обучающихся в школьной жизни 

 

4. Руководство детской организации 

4.1. Организует работу детской организации заместитель директора по 

воспитательной работе. Он отвечает за правильную постановку работы 

детской организации и работает по плану, утвержденному директором 

школы, согласованному с МО классных руководителей, обсужденному на 

заседании педсовета.  

4.2. Непосредственное руководство деятельностью республик осуществляет 

Совет старшеклассников и старшая вожатая.  

4.3. Совет старшеклассников подотчётен общему собранию школы.  

3.4.Заместитель директора по воспитательной работе, МО классных 

руководителей, Совет старшеклассников подчиняют деятельность детской 

организации учебно-воспитательным задачам школы. Содержание, формы и 

методы работы с детьми должны соответствовать возрастным особенностям 

детей, их интересам и запросам. Работа должна вестись на основе активности 

и самодеятельности самих детей, развивать инициативу детей на основе 

сознательной дисциплины. 

 

5. Обязанности члена детской организации:  

- Соблюдать Устав школы, добросовестно выполнять решения организации. 

- Активно работать в детской организации «Союз», в соответствии с 

занимаемой должностью,  

- Участвовать в проектах, КТД и других мероприятиях. 

- Привлекать к активной общественной деятельности своё окружение: 

одноклассников, друзей. 

- Отчитываться о проделанной работе старшей вожатой и на общешкольных 

линейках . 

- Действовать на благо школы, заботиться о чести и поддержании её 

традиций и традиций организации, достойно представлять свою школу на 

любом уровне. 

- Уважать взгляды, убеждения, свободу и достоинство других людей. 



27 

 

- Укреплять дружбу и взаимопонимание между детьми разных 

национальностей.  

- Равняться на общечеловеческие ценности, высокие нравственные, 

эстетические идеалы.  

- Дорожить честью своей организации, своими делами и поступками 

укреплять её авторитет.  

- Быть надёжным товарищем, уважать старших, заботиться о младших, всегда 

поступать по совести. 

- Оказывать содействие представителям педагогического коллектива в 

ознакомлении с деятельностью ДО «Союз». 

- Ставить в известность администрацию школы о проведении планируемых 

мероприятий. 

- Выполнять решения Совета старшеклассников школы . 

 

6. Права члена детской организации: 

6.1. Избирать и переизбираться в ДО «Союз», оценивать работу членов          

детской организации. 

6.2. Выступать с конструктивной критикой и предложениями на сборах 

организации. 

6.3. Участвовать в планировании и корректировке деятельности организации 

и выполнении принятого плана. 

6.4. Участвовать в работе пресс-центра. 

6.5. Получать административную поддержку при подготовке и 

проведении мероприятий. 

6.6. Получать информацию от администрации школы о проводимых 

школьных, муниципальных, краевых и российских мероприятиях. 

6.7. Выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни 

школы. 

6.8. Дети, подростки и взрослые имеют в организации равные права, строят 

свои отношения на основе взаимного уважения и творчества. 

 

 

7. Самоуправление организации 

7.1. Постоянно действующим органом самоуправления обучающихся 

является Совет старшеклассников. Члены Совета старшеклассников 

избираются ежегодно из обучающихся 11 класса. 

7.2. Высший орган ДО «Союз» - председатель Совета старшеклассников. Он 

планирует работу Совета, координирует работу малых групп. Ведет заседания 

Совета старшеклассников. 

7.3. Старшая вожатая, назначенная директором Учреждения, входит в состав 

совета и возглавляет школьную детскую организацию. 

7.4. Выборы в совет школьной детской организации проходят в сентябре. 

Члены ДО «Союз» избираются сроком на один год или могут быть 

переизбранными на другую должность. 

7.5. Совет старшеклассников планирует работу, оценивает деятельность 

председателей республик и секторов, обсуждает план работы школы и 
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детской организации, планирует проведение конкретных дел, распределяет 

поручения, оценивает работу каждого члена организации, проявляет 

инициативу в проведении внеклассной и внешкольной работы. 

7.5. Совет старшеклассников принимает школьников в детскую организацию. 

7.6. Детская организация «Союз» - опора педагогического коллектива в 

воспитании учащихся. 

7.7. Решения Совета старшеклассников принимаются путем открытого 

голосования большинством членов, присутствующих на заседании. 

7.8. Совет старшеклассников собирается по инициативе старшей вожатой, по 

мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц. 

 

 

6. Структура ДО 

В ДО «Союз» имеется структура самоуправления. (Приложение 1) 

В состав ДО входят учащиеся 1-11 классов. 

Председатель Совета старшеклассников – обучающийся 11 класса, главный 

орган самоуправления детской организации «Союз». 

 

1-4 классы –республика «Малыш» 

5-7 классы –республика «Ровесник» 

8-11 классы- республика «Альтаир» 

 

Каждая республика имеет приоритетное направление деятельности – сектор: 

спортивный, учебный, трудовой, досуговый, пресс-центр.  

 

Лидер сектора ведет контроль за исполнением поручений в классах. 

Самоуправление в классах строится по тем же направлениям. Возглавляют 

работу в классах командиры. 

Командир класса обязательно посещает «Собрание командиров», которое 

проводит Совет старшеклассников. 

 

Решения руководящих органов ДО являются обязательными для членов ДО. 

Обязанности по секторам: 

Спортивный сектор 

- подготовка и организация экскурсий, походов; 

- организация соревнований по различным видам спорта; 

- определение лучших спортсменов и их награждение; 

- проведение рейдов и подведение итогов в соответствии с положением. 

Учебный сектор: 

- проведение учебных рейдов в соответствии с положением; 

- участие в проведении тематических вечеров, выставок, конкурсов по 

предметам; 
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- организация предметных экскурсий, встреч с интересными людьми. 

Трудовой сектор 

- организация субботников; 

- проведение трудовых рейдов и подведение итогов в соответствии с 

положением; 

- организация работы ремонтных бригад; 

- организация летней трудовой практики. 

 

Досуговый сектор 

- организация проведения школьных праздников, вечеров, концертов, 

дискотек, огоньков и т.д.; 

- организация экскурсий, посещение выставок, театров и т.п. 

Пресс-центр 

- освещение дел и мероприятий школы в стенгазетах и в СМИ; 

- подготовка реквизита и оформления к праздникам и вечерам; 

- организация участия в конкурсах газет, рисунков, выставок, поделок и т.д.; 

- участие в оформлении летописи ДО. 

Вожатский сектор: 

-осуществляет работу только в республике «Малыш», тесно работая с 

ответственными за сектора; 

- организует занятость обучающихся на переменах; 

- организует и проводит еженедельные школьные линейки 

 

7. Поощрения и взыскания 

Члены Совета старшеклассников за систематическое непосещение заседаний 

и невыполнение возложенных на них обязанностей общим голосованием 

могут быть исключены из Совета. 

8.2. Члены организации, нарушившие Устав детской организации, отвечают 

за нарушения на Совете старшеклассников или на заседании детской 

организации, могут получить замечание, предупреждение об исключении и 

могут быть исключены из организации только Советом старшеклассников. 

8.3. По итогам работы по каждому направлению определяются школьники, 

деятельность которых может быть отмечен грамотой или ценным подарком. 

 

 9. Порядок приема и выхода 

9.1.Прием и выход в детскую организацию осуществляется по собственной 

инициативе и утверждается на Совете старшеклассников. 

9.2. Любой член детской организации имеет право сменить направления 

деятельности, заблаговременно предупредив Лидера сектора. 

 

10. Содержание деятельности 

10.1 Содержание деятельности детской общественной организации 

самоуправления определяется направлениями деятельности школы.  

10.2 Направления деятельности детской общественной организации 

выстраиваются на основе плана деятельности школы, исходя из интересов 

личностного развития каждого члена детской организации самоуправления. 
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11. Документация 

11.1 Детская общественная организация имеет программу развития, Устав, 

положения.  

11.2 Председатель детской организации составляет списки всех членов 

организации, с указанием сектора, класса и контактной информации 

совместно с Лидерами секторов. Председатель составляет отчет о 

деятельности организации по установленной форме.  

11.3 Лидер сектора составляет списки членов своего направления, с 

указанием класса, контактной информации. Лидер составляет отчет о 

деятельности в рамках своего направления и представляет отчет в 

установленной форме Совету старшеклассников. 
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Приложение 1 

 

 

 

 

 

 

 
 

Детская 

организация 

«Союз» 

Лидеры секторов: 

-Трудовой  

-Досуговы 

-Пресс-центр 

- Учебный 

- Спортивный 

Республика 

«Малыш» 
Республика 

«Альтаир» 
Республика 

«Ровесник» 

Совет старшеклассников  

Председатель Совета 

старшеклассников 

Лидеры секторов: 

-Трудовой  

-Досуговы 

-Пресс-центр 

- Учебный 

- Спортивный 

Лидеры секторов: 

-Трудовой  

-Досуговы 

-Пресс-центр 

-Учебный 

-Спортивный 

-Вожатский 

Органы самоуправления класса 

Сектора классов: 

-Трудовой  

-Досуговы 

-Пресс-центр 

- Учебный 

- Спортивный 

 

Командир класса 

Сектор Сектор 
Сектор 
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